厦门大学教师聘期考核表

                   学院（单位）                  系（所）        （表一）

	姓    名
	
	聘期类型
	□固定期限  □无固定期限

	所在学科

聘任职务
	
	聘用合同期限
	200 年  月  日～200 年 月 日

	现任党政

职    务
	
	本聘期内赴外情况（国内外进修访问等4个月以上）
	

	本

聘

期

教

学

工

作

情

况
	学年
	课程名称
	课程类别（含本科类、

研究生类、公共类等）
	学分/周课时
	本人承

担课时
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～
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	2005

～

2006
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2006

～

2007
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	本聘期科研工作情况
	序号
	项目编号
	项目名称（限填符合要求的课题项目）
	项目来源

	
	１
	
	
	

	
	２
	
	
	

	
	３
	
	
	

	
	４
	
	
	

	
	５
	
	
	

	
	序号
	项目起止年月
	项目总经费

（万元）
	个人经费（万元）
	完成任务情况
	本人排名

（含主持人）

	
	１
	
	
	
	
	

	
	２
	
	
	
	
	

	
	３
	
	
	
	
	

	
	４
	
	
	
	
	

	
	５
	
	
	
	
	

	本聘期发表论著情况
	论著名称

（含咨询报告、通过鉴定的成果等，但均限填符合要求的成果）
	出版（采用、鉴定）

单位或刊物名称
	出版（采用、鉴定）日期、发表刊物期号
	刊物类别及序号、

收录号

	字数

（著作为个人部分，论文为总字数）
	作者

排序

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	本聘期已授权发明专利
	授权专利名称

（限填已授权专利）
	授权国
	授权专利号
	授权公告日
	排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	本聘期教学科研奖励
	获奖项目

（限填符合要求的政府奖项）
	奖项名称及颁奖机构
	获奖等级
	排名
	证书号

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	本聘期履行其他岗位职责和合同任务情况
	


	本人申明：以上所填内容完全属实。如有不实之处，愿承担一切后果。

                受聘人（签名）：                         年   月   日


 （表二）  

	单位审核

意    见
	1. 经认真核对，该教师所填内容是否属实？     是□  否□

	
	2. 该教师是否履行岗位职责和合同约定的任务？ 是□  否□

	
	其中，（1）科研成果符合学院（单位）细则中相应岗位职责

	
	第      条第      款第        项第        点。

	
	（2）未完成的岗位职责或合同约定的任务如下：

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	审核人（签名）：                     年   月   日

	
	学院（单位）分管领导签字确认：                     年   月   日

	  聘  期  内  年  度  考  核  结  果

	学 年 度
	2004～2005学年
	2005～2006学年
	2006～2007学年

	考核等次
	
	
	

	学院（单位）聘任

委 员 会

考核意见
	综合意见（含思想道德、业务工作及其他有关工作的考核意见）：

聘期考核结果等次：
                                   （公章）

         主任（签名）：                               年   月   日

	学校专业技术职务聘    任委 员 会意    见
	聘期考核结果等次：
                                                  （公章）

         主任（签名）：                               年   月   日

	备  注
	


填 表 及 提 交 材 料 说 明

1．“表一”由教师下载电子文档填写并打印（整份表一起打印）。要求如实填写，同时不得更改表格格式和内容。若因字数较多，表格栏目填不下，请改用小字号填写。
2．“表一”所填科研项目、论著（含咨询报告、通过鉴定的课题成果等）、专利和获奖成果均须提交有效证明材料。
（1）科研项目须附立项通知书和申请表（已结项的附结项证书。其中，申请表只附封面和参加人员列表页），科研经费须附学校财务处出具的证明（科研经费不作为履职内容的，本项不作要求）；
（2）论著原件须送学院审核（年度考核时已经核实的免去此项要求），其中被SCI、EI、ISTP、SSCI等收录的论文须附收录情况的网上查询结果证明，咨询报告须附委托和采用单位的相关有效证明，通过鉴定的课题成果须附鉴定证书；
（3）授权专利须附专利证书；
（4）获奖成果须附获奖证书。
上述证明材料（不含论著原件）的复印件须送人事处。
3．“表二”除学校聘委会意见一栏外均由学院（单位）填写。

�凡属学术论文均按《厦门大学核心学术刊物目录（2007年版）》的分类标注序号，被SCI、EI、ISTP、SSCI等收录的论文须同时注明收录号并附网上查询结果，不符合此要求的将不被视为一类核心论文。
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